Gmina Ostrowek

Pracownicy mtodociani (dof. kosztow)

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,
zgodnie z przepisami.

Zrédto pochodzenia $rodkéw na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw jest finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, art. 122 (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (tekst jednolity: Dz.U. 2014, poz. 232)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.
2017, poz. 1644)

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity:
Dz.U. 2007, Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. 2010, Nr 53, poz. 312, z pbzn.zm.)

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

UWAGA

1. O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na terenie Gminy Ostréwek, pracodawca
jest zobowigzany powiadomi¢ Wéjta Gminy Ostréwek, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem -
rowniez izbe rzemieslnicza wtasciwg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika, co umozliwi zaplanowanie srodkéw na
dofinansowanie ksztatcenia.

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

Tryb nauki Wysokos$¢ dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres ksztatcenia jest krétszy

2 o ) ) . . do 8081 zt
niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny 254 7t

miesiac ksztatcenia)

Waloryzacja dofinansowania
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Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem, jezeli
wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co
najmniej 105%.

Termin sktadania dokumentow

Whniosek o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy ztozy¢ w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy.
Wymagane dokumenty:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujgce zataczniki potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem:

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy

- kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy

- kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

- kopie $wiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej - w przypadku ukohczenia nauki zawodu

- kopie dyplomu lub Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania

- kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy

- aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce

- kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci
w przypadku spoétek

- wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

- kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktédrym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie

- petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe

Optaty:

1) optata skarbowa od dokumentu stwierdzajgcego udzielenie petnomocnictwa lub prokury albo jego odpisu, wypisu
lub kopii wynosi 17 zt (z wytagczeniem petnomocnictwa udzielanego matzonkowi, wstepnemu, zstepnemu lub
rodzenstwu lub gdy mocodawca jest podmiot zwolniony z optaty skarbowej)

2) wptate z tytutu optaty skarbowej mozna dokonywac na rachunek bankowy gminy

Numer konta bankowego:
Bank Spétdzielczy Radzyn Podlaski, O/ Ostréwek
15 8046 1038 2008 0700 0837 0001

Dowod zaptaty naleznej optaty nalezy zatgczy¢ do wniosku.

Forma przyznania dofinansowania

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, z ktérymi zawarli umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjne;.

Termin realizacji sprawy
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Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego - zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania
wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej - nie p6zniej
niz w ciggu dwoéch miesiecy od dnia wszczecia postepowania, za$ w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca
od dnia otrzymania odwotania.

Tryb odwotawczy

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Lublinie za posrednictwem Wdjta Gminy Ostréwek w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyz;ji.

Miejsce zatatwienia sprawy:
Urzad Gminy Ostrowek
Ostrowek-Kolonia 32

21-102 Ostrowek

pokéj nr 2, tel. 81 85 62 026

Dodatkowe informacje

1. dofinansowaniem objete jest ksztatcenie mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie Gminy Ostréwek
2. w przypadku reprezentowania wnioskodawcy przez petnomocnika wniosek wraz z dowodem wptaty naleznej optaty
skarbowej nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy Ostréwek, Ostrowek-Kolonia 32, 21-102 Ostréwek

Formularze i zataczniki (wzory dostepne ponizej):

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego
2. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika

3. Oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis



